Zakladowe Organizacje Zwigzkowe Police, 30.12.2020 t.
dzialajace w Grupie Azoty Z.Ch. ,,Police” S.A.

Zarzad Grupy Azoty
Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.

wil.

W zwiazku z pismem z dnia 21 grudnia 2020 r. skierowanym do przewodniczacych
Zakladowych Otganizacji Zwiazkowych funkcjonujacych w Grupie Azoty Zaklady Chemiczne
,Police” S.A., Zakladowe Otganizacje Zwiazkowe dzialajace w Grupie Azoty Zaklady
Chemiczne ,,Police” S.A. niniejszym pragna wskazaC co nastepuje:

Zaden z postulatéw zgloszonych przez Zaktadowe Otganizacje Zwiazkowe nie
nosi znamion wniosku o zmiang zapiséw Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy,
przeciwnie wnioski zgloszone zostaly w oparciu o zapisy tego Uktadu.

Twierdzenia pracodawcy zawarte w wyzej wskazanym piSmie nie maja oparcia W
rzeczywisto$ci otaz w obowiazujacych przepisach prawa. W pierwszej kolejnosci wyjasniamy, ze
zlozone ptzez nasze organizacje zadania w Zaden sposéb nie naruszajg klauzuli pokoju
spotecznego, tj. zasad wskazanych w art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiazywaniu
spotéw zbiorowych (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 123). Nie zadamy bowiem zmiany obowiazujacego
ukladu zbiorowego pracy. Zgodnie za$ z treScia przywolanego przepisu, dopiero jezeli spor
dotyczy tresci uktadu zbiorowego pracy lub innego porozumienia, ktérego strong jest organizacja
zwigzkowa to wszczecie i prowadzenie sporu o zmiang ukladu lub porozumienia moze nastapic
nie wczeniej niz z dniem ich wypowiedzenia. Dotychczasowe porozumienia w sprawach
bedacych przedmiotem sporu zawierane byla na konkretny rok i nie wymagaja wypowiedzenia.

Odnoszac si¢ do zadania nr 1 pragniemy wyjasni¢, ze jak sam pracodawca wskazal:
,» Wysokos¢ Funduszu Premiowego jest przedmiotem negocjacji migdzy Zarzadem Spoltki, a
przedstawicielami Zaktadowych Organizacji Zwiazkowych, prowadzonych do dnia 15 grudnia
roku poprzedzajacego, na ktéry Fundusz jest ustalany.” Powyzszy zapis rodzi po stronie
pracodawcy obowiazek podjecia negocjacji w celu ustalenia ze zwigzkami zawodowymi wysokosci
Funduszu Premiowego. Tymczasem w roku 2020 faktycznie do Zadnych negocjacji nie doszto
z winy pracodawcy, ktéry na pierwszym spotkaniu oswiadczyl, ze nie podpisze porozumienia
dotyczacego wysokosci funduszu premiowego i ustali jego wielkos¢ na podstawie zapisu o
nieosiggnieci porozumienia w wyznaczonym terminie.. Dzialanie pracodawcy wprost jest
niezgodne wiec z art. 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.
1320 z p6zn. zm.). Wedle treici tego przepisu, nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku, ktory
bylby sptzeczny ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami
wspblzycia spolecznego. Takie -dziatanie lub zaniechanie uprawnionego nie:jest uwazane za

wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony. W zwiazku z powyzszym, Organizacje Zwiazkowe
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uprawnione s3 do domagania si¢ od pracodawcy rozpoczecia negocjacji odnoénie wysokosci
funduszu premiowego na rok 2021, mimo, iz z winy pracodawcy, w zwiazku z podejmowanymi
przez niego dzialaniarni minal bezowocnie ferrnin przewidziany w ﬁkladzie zbiorowym.

Zwrécic jednoczesnie nalezy uwage, ze powyzej opisane zachowania pracodawcy moga
wyczetpywac znamiona czynu zabronionego z art. 35 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2019 t. poz. 263 z pézn. zm.), zgodnie z ktérym, kto w
zwiazku z zajmowanym stanowiskiem lub pelniona funkcja, utrudnia wykonywanie dziatalnosci
zwiazkowej prowadzonej zgodnie z przepisami ustawy, podlega gtzywnie albo karze ograniczenia
wolnosci. Brak podjecia negocjacji ze zwigzkami zawodowymi odnosnie funduszu premiowego
oraz podwyzek na rok 2021 faktycznie spowodowalo, ze whrew zabezpieczonym w ukladzie
zbiorowym pracy oraz wynikajacym z ustawy o zwiazkach zawodowych uprawnieniom zwiazkéw
zawodowych pracodawca uniemozliwil nam wykonanie naszych uprawnien i ustawowych zadan,
czego efektem jest brak mozliwosci reprezentowania pracownikéw w sprawach ogélnych oraz
brak wzrostu wynagrodzen w Zaktadach Chemicznych Police zaplanowanyéh na rok 2021 i
obnizenie do 70% Funduszu Premiowego. Podkresli¢ przy tym pragniemy, Ze nie jest prawda, ze
w dniach 10 listopada, 3 i 14 grudnia biezacego roku doszlo do jakichkolwiek negocjacji.

Nie bez znaczenia dla sprawy jest fakt, iz organizacje zwiazkowe nie wystepowaly z
postulatem wzrostu funduszu premiowego, a jego utrzymania na dotychczasowym poziomie.
Faktycznie zatem to pracodawca wystapit z postulatem obnizenia wynagrodzen, nie
podejmujac w tym zakresie negocjacii.

Odnoszac si¢ za$ do Zédania nr 2 pragniemy ponownie wskazal, ze propozycja
przyznania $wiadczen socjalnych w formie zasilenia kart przedplaconych z okazji swiat Wielkiej
Nocy, Dnia Chemika, Bozego Narodzenia nie narusza w zaden sposéb tresci obowiazujacego
Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy bowiem zgodnie z jego zapisem ,,Wysokos¢ odpisu na
ZFSS okresla corocznie Protokél dodatkowy do ZUZP. Brak Protokolu dodatkowego w tym
zaktesie oznacza, ze Pracodawca dokonuje odpisu podstawowego”, a co za tym idzie, moze by¢
przedmiotem zadan strony zwiazkowej. Zawatcie w takim przypadku protokotu dodatkowego do
Ukladu jest jego wykonaniem a nie zmiana. Ponownie nalezy dodaé, ze otganizacje zwiazkowe
postulowaly utrzymanie §wiadczefi socjalnych na dotychczasowym poziomie.

Podobnie sytuacja wyglada odnosnie zadania nr 3, dotyczacego podwyzszenia z dniem 1
stycznia 2021 roku stawek zasadniczych dla kazdego pracownika o 200 zl. Otganizacje
Zwigzkowe domagaja si¢ bowiem jedynie zwigkszenia wynagrodzed zasadniczych i to w
najnizszym wymiarze od lat, jedynie na poziomie odpowiadajacym wzrostowi minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Negocjowanie wysokosci wynagrodzesi jest jedna z podstawowych funkcji Zwiazkow
Zawodowych. Mimo wystapienia o odpowiednie informacje, pracodawca nie przekazal nam zas
odpowiedniego zestawienia wskazujacego w przypadku ilu i jakich stanowisk, wprowadzenie tego

todzaju podwyzek skutkowaé by musialo zmiang tabeli zaszeregowania stanowi cej czesc
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sktadowa obowiazujacego Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy w Zakladach Chemicznych
Police. Zwrdci€ przy tym nalezy uwage, Ze coroczne rozmowy i negocjacje na temat wzrostu
wynagtodzeni rozpoczynaly si¢ postulatem ze strony zwiazkéw zawodowych. Przedmiotem
rozm6w strony pracodawcy i spolecznej zawsze byt odpowiedni kwotowy lub procentowy wzrost
srodkéw na wynagrodzenia, za$ ewentualne zmiany w ukladzie zbiorowym byly czynnoscig
wtorna. Jezeli zaproponowany sposéb podziatu podwyzek faktycznie wchodzitby w kolizje z
zapisami Ukladu Zbiorowego (czego Pracodawca nie wykazal) to nie bylo przeszkéd do ustalenia
innych warunkéw w drodze negocjacji. Skoro pracodawca w latach poprzednich godzil si¢ na
taka forme ustalania wysokosci funduszu wynagrodzesi, nie moze negowaé przyjetych w zakladzie
pracy zasad, tylko z tego powodu, iz w tym roku ottzymal z Grupy Azoty zalecenie (formalnie
nie wigzace pracodawcy) pozostawienia wynagrodzei na dotychczasowym poziomie.
Jednoczesnie zmuszeni jestesmy wskazaé, ze sytuacja spolki nie pogorszyla sic w zwiszku z
panujaca epidemia wirusa SARS-CoV-2 wywolujacego chorobe COVID-19. Co za tym 1dzie,
argument ten nie moze stanowic uzasadnienia dla odmowy przyznania podwyzek pracownikom.
Jednoczesnie majac na uwadze, koniecznoéé prowadzenia merytorycznej dyskusji w
sprawie omawianych powyzej postulatéw ponownie wnosimy o przekazanie Organizacjom
Zwigzkowym na zasadach przewidzianych w art. 28 ustawy o zwiazkach zawodowych informacji
niezbednych do prowadzenia dziatalnosci zwiazkowej w postaci informacji o dzialalnodci i
sytuacji ekonomicznej pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem oraz przewidywanych w tym
zakresie zmian; stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrudnienia oraz dziatad majacych na
celu utrzymanie poziomu zatrudnienia; dzialad, ktére moga powodowaé istotne zmiany w
organizacji pracy lub podstawach zatrudnienia. W szczegélnosci wnosimy o przekazanie
Otrganizacjom Zwiazkowym informacji w postaci bilansu za rok 2019 i 2020, zestawienia
przychodow 1 rozchodéw, z wyszczegblnieniem kosztéw wynagrodzenia pracownikéw w
poszczegolnych latach. Pragniemy przy tym wskazaé, Ze nie przekazanie wyzej wskazanej
informacji w ustawowym tetminie stanowi¢ bedzie utrudnianie prowadzenia dziatalnosci

zwiazkowej w rozumieniu art. 35 ust. 1 pkt 2 ustawy o zwiazkach zawodowych.

Podsumowujac:

Strona spoleczna wnosi jedynie o utrzymanie corocznych regulacji ptacowych
(oczekiwanie na 2021t podwyzki jedynie na poziomie wzrostu ptacy minimalnej w kraju to
jest jedynie o 200zt co jest najnizsza podwyzka od wielu lat), podtrzymanie funduszu premiowego
na poziomie jak w 2020r. i $wiadczedi socjalnych jak w 2020r. Uzgodnienia te wymagane sa
zgodnie z obowigzujacym Zakladowym Ukladem Zbiorowym Pracy Grupa Azoty Zaktady
Chemiczne ,,Police” S.A.

Na nasze trzy zadania we wszystkich trzech punktach pracodawca udziela tego samego
podsumowania tj.: ze wszystkie naruszaja klauzule pokoju spotecznego. Wedlug naszej oceny to

pracodawca doprowadza do naruszenia pokoju spolecznego, albowiem on sam nie dopuscit

3 p
- A ;. L & [\\ %
%M/VV e I



prowadzenia uzgodnien i podpisania stosownego porozumienia we wszystkich trzech punktach
zadan. Nasze oczekiwanie podwyéki na 2021r. nie jest niczym nadzwyczajnym. Podwyzki sg
dokonywane co roku i uwzgl¢dniajg gléwnie minimalny wzrost kosztéw utrzymania gospodatstw
dorﬁowych w zwiazku z postepujaca coroczng inflacja. Coroczne podwyzki nigdy nie byly
powodem odmowy podpisania porozumienia ze strony pracodawcy w zwigzku z ,,Tabela
miesigcznych stawek zaszeregowania pracownikéw Grupa Azoty Zaklady Chemiczne ,,Police”
S.A.” bedaca zalacznikiem nr 1 Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy Grupa Azoty Zaklady
Chemiczne ,Police” S.A. O potrzebie dostosowania tej tabeli do biezacych potrzeb
aktualizujacych stawki zaszeregowania zatrudnionych pracownikéw organizacje Zwigzkéw
Zawodowych dzialajacych w Grupie Azoty Zaklady Chemiczne ,Police” S.A. zwfacaly
pracodawcy juz wielokrotnie od dluzszego czasu. Teraz te niedostosowane widelki w tabeli
miesiccznych stawek zaszeregowania (ktérych aktualizacja lezy po stronie pracodawcy —
oczywiscie po uzgodnieniach ze strona spoteczna) miaty by by¢ pretekstem do nie priystacpienia
do negocjacji placowych. Taki postulat jest nie do przyjecia i kompletnym absurdem.

Wieloletnia praktyka wskazuje, ze podobne negocjacje czesto koficzyly sie¢ w pierwszym
kwartale nastegpnego roku przy odmiennych stanowiskach stron (takze w atmosferze sporu
zbiorowego), ale nie bylo stwierdzen, ze wprowadzenie sporu zbiorowego jest bezprawne.

Odmowa - udzielenia odpowiedzi na oczekiwania pracownikow wydaje si¢ byé w
sprzecznosci do oficjalnych informacji o stanie Spotki. Wyniki finansowe Spo6tki pomimo
trudnego okresu pandemii panujacej w ktraju obrazuja dobra kondycje firmy, dlaczego wiec nie
uwzglednia si¢ oczekiwafil egzystencjonalnych naszych pracownikéw, a jedynie zaklada sie
wzrosty surowcow, energii, i innych wspolpracujacych podmiotéw. Dlaczego, zatem w tych
kosztach pominigeto pracownikow, ktorzy sa podstawa istnienia naszej firmy. Bez ich
zaangazowania i oddania firma by tak nie Wyglqdala 1 nie bylaby tak wysoce oceniana. Dlatego
nalezy im si¢ wielki szacunek za caly wlozony 1 stale wkladany wysitek dla dobra Grupy Azoty
Zaklady Chemiczne ,,Police” S.A. i wlozenia starafl, aby nie tylko wybraficy na wysokich i
wyzszych szczeblach zarzadzania, ale wszyscy pracownicy osiagali pelna satysfakcje z pracy w
Grupie Azoty Zaklady Cherr;iczne ,Police” S.A. To Nasi pracownicy gwarantuja byt i
przettwanie na kolejne lata, dlatego nalezy im si¢ uznanie i dowartosciowanie w postaci
uzgodnionego 1 podpisanego porozumienia placowego i $wiadczen socjalnych na 2021r. Brak
rzeczowych i konstruktywnych rozméw na temat negocjacji placowego i §wiadczen socjalnych na
2021r. sa jednostronnym stanowiskiem pracodawcy.

Z oficjalnych Zrédel wiemy, ze Grupa Azoty S.A. skierowala do spélek z grupy
kapitalowej rekomendacje w zwiazku z sytuacja pandemiczna o rozpoczecie dialogu ze strong
spoleczng dotyczaca odstapienia od podwyzek w 2021r. Jak wida¢ Zarzad Grupa Azoty Zaklady
Chemiczne ,,Police” S.A. Scisle si¢ tej rekomendacji trzyma, a nawet Zatzad Grupa Azoty
Zaklady Chemiczne ,,Po]ice” S.A. z wlasnej inicjatywy poszedl dalej prébujac obnizenia

wynagrodzen pracowniczych poprzez obnizenie funduszu premiowego i funduszu swmddx en
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socjalnych (ktéry dla pracownikéw réwniez jest forma finansowego wsparcia budzetu
domowego). Trzeba tu doda¢, ze Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. jest odrebnym
podmiotem gospodarczym i rekomendacja nie jest powodem do niedoprowadzenia do
ptzeprowadzenie negocjacji placowych na 2021r. i podpisania stosownego porozumienia.
Tymczasem wiadomo bylo, ze jak dotychczas ta sytuacja pandemiczna nie spowodowala dla
Grupa Azoty Zaklady Chemiczne ,,Police” S.A. klopotéw biznesowych nalezy tez dodaé, ze z
czasem sytuacja o ewentualnym zagrozeniu pandemicznym dla Grupa Azoty Zaklady Chemiczne
»Police” S.A. winna si¢ znaczaco stabilizowa¢ jak podaje Rzad Polski (od 27 grudnia 2020r.
rozpoczgto Narodowy Program Szczepient przeciw COVID-19).

Uwazamy takze, ze nalezaloby wprowadzi¢ zachety dla pracownikéw, aby dobrowolnie
poddali si¢ szczepieniu przeciw COVID-19 (dla dobra firmy).

Przekonywanie o istniejacym zagrozeniu w postaci pandemii, oraz wpajanie tego, ze
trwaé to bedzie dlugi okres i w zwiazku z tym istnieje potrzeba niewprowadzania porozumief
placowych na 2021r. jest nie do zaakceptowania. Takie dzialanie nie jest lekarstwem na to
zagrozenie, ani nie jest lekiem dla dzialalnosci Grupa Azoty Zaklady Chemiczne ,,Police” S.A.

Premier Polski Mateusz Morawiecki zapowiedzial, ze w ciagu kilku miesiccy mozemy
zwycigzy¢ walke z wirusem COVID-19, to znaczy ze, rekomendacja Grupy Azoty S.A. traci na
znaczeniu 1 winna by¢ bezprzedmiotows.

Nasze oczekiwania nie sa wygérowane, dlatego wnosimy o ponowne rozpatrzenie
naszych minimalnych oczekiwan nazywanych zadaniami.

Dlatego podtrzymujemy stanowisko, iz Zakladowe Otganizacje Zwiazkowe dzialajace w
Grupie Azoty Zaklady Chemiczne ,,Police” S.A znajduja si¢ w sporze zbiorowym z pracodawca,
jednak wierzymy, ze Zarzad Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A. opamieta sig i
odstapi od nie merytorycznych tredci i przystapi do negocjacji dla dobra firmy i zatrudnionej w
niej calej zalogi.

Zatem zapytujemy:

e (Czy Zarzad GA Z.Ch. ,,Police” S.A. nadal odmawia rokowan w celu rozwigzania
sporu zbiorowego w drodze porozumienia?

® Czy Zarzad GA Z.Ch. ,,Police” S.A. zawiadomil PIP o spotze zbiorowym?
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2,432

Zand 7 Hing - IS 24224 C u G




