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Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe Police, 28.01.2021 r.

dziatajgce w Grupie Azoty Z.Ch. ,Police” SA

Grupa Azoty 7 Eg nr@‘j'ug vrr-e” / L 54 | Pan Wojciech Wardacki
dial 28 <01- 2071 ¢ Prezes Zarzadu
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Dot.: pisma Zarzadu Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” SA z dnia 28 stycznia 2021 r.

Szanowny Panie Prezesie

Pragniemy Pana poinformowa¢, iz Zwiazki Zawodowe nie s3 od obnizania
wynagrodzenn pracownikéw, niezaleznie od funkcji czy tez stanowiska, ktére zajmuja
szczegdlnie w tak trudnym okresie jak pandemia. Pracownicy Grupy Azoty Z.Ch. ,Police” SA
pomimo uwarunkowan wynikajacych z Covid-19 wykonuja swoje obowigzki na najwyzszym
poziomie, o czym $wiadczg wielkie ilosci wyprodukowanych ton naszych produktéw w 2020
roku. W takim przypadku pracownicy naszych Zaktadéw powinni by¢ doceniani a nie karani
jak to ma miejsce. Postulaty zgtoszone przez Organizacje Zwigzkowe zmierzajg do poprawy
nienajlepszej sytuacji naszych pracownikéw. Po raz pierwszy w historii Z.Ch. ,Police” SA
Prezes Zarzadu nie podjat rozméw w tym temacie ze strong spoteczng a préba
przekierowania sporu zbiorowego na polskie sgdownictwo $wiadczy tylko o Pariskim
charakterze i braku dobrej woli z Pariskiej strony oraz jest checig ucieczki od pokonywania
problemdéw w naszym Zakfadzie, ktére powinny by¢ rozwigzywane poprzez negocjacje
Pracodawcy z Organizacjami Zwigzkowymi. Podobnie, odnosnie zaproponowanego przez
Zarzad zamrozenia podstawy wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie
uméw o prace — kontraktach kierowniczych temat ten Pracodawca nie powinien
rozwigzywa¢ poprzez korespondencje, ale w formie rozmowy podczas spotkan
negocjacyjnych.

JestesSmy przygotowani do rozmow w tematach:

e Wysokosci funduszu premiowego na rok 2021,

e Nagrod z okazji Swiat i Dnia Chemika na rok 2021,

e Funduszu wynagrodzen na rok 2021,

e Zatgcznika nr 6 do ZUZP,
O naszej gotowosci do rozméw piszemy i méwimy od dawna, prosciej sig juz nie da, niestety
bez odzewu pracodawcy.

inz. K’a IMlszakzéwzcz

Pan Tomasz Hinc — Prezes Zarzadu Grupy Azoty S.A.
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Police, dnia 28 stycznia 2021 roku
DG /63 /2021

Przewodniczgcy
Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych,
Grupa Azoty Zakiady Chemiczne ,Police” S.A.

Szanowni Paristwo,

W nawiazaniu do pism Zarzgdu Grupy Azoty Police z dnia 29 grudnia 2020 roku i 26 stycznia 2021 roku
dotyczacych wyrazenia zgody na ,zamrozenie” w roku 2021 podstawy wynagrodzenia pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace — kontrakt kierowniczy na poziomie przecigtnego
wynagrodzenia w Spéice na dzieri 31 grudnia 2019 roku, proponujgc w tym celu zmiang zapisu §3
w Zataczniku nr 6 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy Grupy Azoty Police, dodajgc zdanie drugie
w tresci ,W 2021 roku wynagrodzenie brutto pracownika okreslone w umowie o prace stanowi
krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia w Spotce na dzieri 31 grudnia 2019 roku”, odnoszac sig réwniez
do Paristwa Pisma z dnia 27 stycznia 2021 roku ponownie proponujemy zawarcie Porozumienia
w powyzszym zakresie.

Majgc na uwadze zblizajgcy sie okres naliczania wynagrodzed za styczet 2021 roku zawarcie
porozumienia w trybie art. 9* ust. 1 Kodeksu Pracy, w przedmiocie czasowego zawieszenia stosowania
zapisu Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy odnoszgcego sie do zasad wynagrodzenia pracownikéw
zatrudnionych na umowy o prace — kontrakt kierowniczy, umozliwi Pracodawcy ,zamrozenie”
wynagrodzeri menadzeréw i dyrektoréw na poziomie przecigtnego wynagrodzenia w Spdice na dzien
31 grudnia 2019 roku.

Porozumieniem objete byloby wytgcznie zawieszenie stosowania § 3 (zdanie pierwsze)
Zatgcznika Nr 6 do ZUZP Regulamin wynagradzania Pracownikéw Grupy Azoty Zaktady Chemiczne
,Police” S.A. zatrudnionych w oparciu o kontrakty kierownicze, w my$l ktérego ,, Wynagrodzenie brutto
pracownika okreslone w umowie o prace jako krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia w Spéice na dzier
31 grudnia roku poprzedniego” oraz ustalenie przez Strony w Porozumieniu, ze ,w 2021 roku
wynagrodzenie brutto pracownika okreslone w umowie o prace stanowi krotno$¢ przecietnego
wynagrodzenia w Spéice na dzieri 31 grudnia 2019 roku”. Zawarcie porozumienia pozwoli Pracodawcy
utrzymaé wynagrodzenia dyrektoréw i menadzeréw na dotychczasowym poziomie roku 2020.

Jezeli wolg Strony Spotecznej jest niewyrazanie zgody na zawarcie Porozumienia lub zmiang zapiséw
w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy w zakresie ,zamrozenia” wynagrodzen kadry menadzerskiej,
Pracodawca bedzie zmuszony podnie$¢ wynagrodzenie dyrektordw i menadzeréw w 2021 roku,
a pozostali pracownicy wytgczeni sg z obowigzujgcych regulacji przywotanych w ww. § ZUZP.

Zarzqd Grupy Azoty Zaktady Chemiczne , Police” S.A.
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Wig re,;g rzadu
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