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Szanowni Panstwo,

Doswiadczenie wyniesione z prac Rady Nadzorczej, w ktorych dzieki Panstwa gtosom mogtem uczestni-
czy¢ osmiela mnie do ponownego przedtozenia mojej osoby jako kandydata na cztonka Rady Nadzorczej
Grupy Azoty S.A.

Konczaca sie kadencja RN wniosta wiele istotnych decyzji dla spétki i Grupy kapitatowej. Niestety nie
brakowato wyzwan okresu pandemii oraz w ostatnim czasie gospodarczych konsekwencji toczacej sie
wojny i wptywu na sytuacje naszej spotki i grupy. Tym samym jednym z celéw i troska jakie chciatbym
podjac w przysztej kadencji jest obrona przed negatywnym wptywem tych skutkow na spétkii jej pra-
cownikow.

Jako cztonek Rady wspotuczestniczytem w kluczowych decyzjach inwestycyjnych — jak wytwornie po-
liamidu, compoundingu, katalizatoréw, kwasu azotowego, polipropylenu, jak rowniez akwizycji Compo
Expert. Stad niezmiennie, waznym dla mnie bedzie sprawowanie pieczy nad dalszym rozwojem, reali-
zacjatoczacychsie |nwestyq| atakze wsparcie wdrozen nowych kierunkdw produkcyjnych. W obszarze
mojej troski jest réwniez wypracowanie optymalnego modelu dla obszaru utrzymania ruchu w spofkach
Grupy z uszanowaniem dziatalno$ci spotek serwisowych iich pracownikow. Kluczowa jest rowniez silna
pozycja naszych zagranicznych spotek.

Legitymuje sie znajomoscia zagadnien prowadzonych na forum rady w ostatnich latach. Znamirozu-
miem aspekty ekonomiczne, inwestycyjne i spoteczne kluczowych spotek Grupy. Posiadane umiejetnosci

pozwola ptynnie kontynuowac prace w Radzie Nadzorczej.

Podczas pracy w Radzie Nadzorczejbede:

o wspierat dalszy rozw6j Grupy Azoty dazac aby bene-
ficjentami tych procesow byli wszyscy pracownicy
naszych zaktadéw, dbajac o podstawowe prawa
pracownicze,

e bede sprzyjat zmianom, ktore poprawia kondycje
firmy poprzez wzrost produkcji a nie zmniejszenie
zatrudnienia,

o dazytaby przemiany organizacyjnei prywatyzacyj-
ne nie odbywaty sie kosztem pracownikow orazich
bezpieczenstwa,

e dbat o utrzymanie i budowanie kadry doswiad-
czonych specjalistow czym zawsze szczycita sie
naszafirma,

Informacje ogdlne:

Robert Kapka urodzony 23.11.1973 roku w Tarnowie,
zamieszkaty w Tuchowie. Studia chemiczne na Politech-
nice Krakowskiej im. T. KoSciuszki w Krakowie. W tar-
nowskich Azotach od 1999 roku. Studia podyplomowe
w zakresie Chemii i technologii polimerdw Politechniki
Rzeszowskiej, szereg kursow menadzerskich, organizacji
produkdji, analizy finansowej. Studia MBA /Master of Bu-
siness Administration/wraz z programem EY Academy of
Business, Akademia WSB w Dabrowie Gorniczej. Cztonek
NSZZ Solidarno$¢ oraz SITPChem.

Doswiadczenie zawodowe:

11 lat zwigzany z Wytwornia Poliamidu jako Technolog,
Kierownik Wydziatu. Nastepnie Szef Produkcji Centrum
Tworzyw Sztucznych, Z-ca Szefa Produkcji Centrum
Tworzyw. Od grudnia 2014 r. Dyrektor Jednostki Produk-
cyjnejw Tarnowie, Segment Biznesowy Tworzyw.

e dazyt do transparentnego i jednoznacznego okre-
Slenia Sciezki kariery i awansu zawodowego Pra-
cownikow,

e sprzyjat zmianom ograniczajacym zatory organi-
zacyjne, poprawiajacym sprawnos¢ i efektywnosc
operacyjna oraz zwinnos¢ dziatania firmy,

e dazyt aby fakt bycia Pracownikiem Grupy Azoty
dawat poczucie bezpieczenstwa pracownikomiich
rodzinom oraz byt powodem do dumy.

Uprawnienia:

Zdany egzamin dla kandydatéw na cztonkéw rad nadzor-
czych — dyplom nr5777/2013 Ministra Skarbu Pafstwa.
Studia MBA /Master of Business Administration/ wraz
zprogramem EY Academy of Business, Akademia WSB.

Doswiadczenie w organach nadzorczych:

Cztonek Rady Nadzorczej XI kadencji z wyboru pra-
cownikow, Sekretarz Rady Nadzorczej oraz Cztonek
Komitetu Strategii i Rozwoju Rady Nadzorczej. Wcze-
Sniej: Cztonek Rady Nadzorczej Grupy Azoty S.A. IXi X
kadencji, Przewodniczacy Komitetu Strategii i Rozwoju
Rady Nadzorczej, Cztonek komitetu Audytu Rady Nad-
zorczej, Przewodniczacy Rady Nadzorczej Grupy Azoty
ATT Polymers GmbH (Niemcy).
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