Przewodniczacy
Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych,
Grupa Azoty Zakfady Chemiczne ,Police” S.A.

Szanowni Panowie Przewodniczgcy,

W odpowiedzi na Panstwa pismo z dnia 30 grudnia 2020r. Zarzad Spotki podirzymuje stanowisko
wyrazone w pismie z dnia 21 grudnia 2020r., a nadto wyjaénia co nastepuje.

Spotkania negocjacyjne Zarzadu z przedstawicielami Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych, zgodnie
z wezesniejsza prakiyka, odbyly sie w terminie poprzedzajacym dzief 15 grudnia, t. w dniu 10 listopada, 3 1 14
grudnia 2020r. Nalezy przypomnie¢, iz w zwiazku z brakiem porozumienia w przedmiocie wysokosci Funduszu
Premiowego oraz protokotu dodatkowego do Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy w przedmiocie wysokosci
odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, w 2021roku zastosowanie bedg mialy zapisy Ukladu
Zbiorowego, tj. odpowiednio §2 ust. 2 zdanie drugie Regulaminu Premiowania stanowigcego zatacznik nr 10
do Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy — w odniesieniu do Funduszu Premiowego oraz § 95 w ust. 6 zdanie
drugie w odniesieniu do Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Zaden z zapisow ZUZP nie przewiduje
obowiazku podnoszenia wynagrodzen w zwigzku z zakoficzeniem roku kalendarzowego. Strony rowniez nie
zawarly protokotu dodatkowego do ZUZP, ktory wprowadzatby tego rodzaju zasade czy modyfikowat ustalone
w ukfadzie zbiorowym pracy taryfikatory.

Wobec jednoznacznego stwierdzenia, iz nie zadajg Paristwo zmiany obowigzujacego w Grupie Azoty
Zaklady Chemiczne Police S.A. Zakiadowego Ukladu Zbiorowego Pracy, stwierdzic nalezy, ze brak jest podstaw
do wszczecia i prowadzenia sporu zbiorowego. W istocie jednak, wbrew przywotanej deklaracji, Parnstwa
wystapienie odczytywat nalezy jako brak zgody na realizowanie zapisow zawartych w ukladzie zbiorowym pracy
iich konsekwencje. Zarzad Spotki przystapit do negocjacji, czego wyrazem sg podane wezesniej daty odbytych
spotkan, jednak przystapienie do negocjacji nie musi oznacza¢ zgody na postulaty drugiej strony. Czynienie
Zarzadowi zarzutu naduzycia prawa, z powodu odwolania sig do regulacji uktadowych, a zatem uzgodnionych
przez strony ukfadu zbiorowego, $wiadczy w rzeczywistoéci o braku zgody Organizacji Zwigzkowych na realizacjg
postanowien ukladu w przywolanym zakresie. Przypomnie¢ zatem nalezy, Ze kwestionowanie konsekwencji braku
porozumien okreslonych w ZUZP wymaga jego wypowiedzenia.




Stanowczo zaprzeczy¢ nalezy zarzutom utrudniania dziatalnosci zwigzkowej. Zaizad Spolki nigdy nie
podejmowat dziatan, ktore taki zarzut by uzasadnialy. Utrudnieniem dziatalno$ci zwigzkowej nie jest natomiast brak
zgody na postulaty zwigzkow zawodowych. Zarzad zapoznat sie z zadaniami strony spolecznej, przeprowadzit
spotkania, w czasie kidrych przedstawiat motywy, kiorymi kieruje sie w zakresie decyzji dotyczagych najblizszego
roku. Jak trafnie Panstwo zauwazyliscie wezesniejsze porozumienia dotyczyly tylko okreslonego czasu (fj. roku
2020). Gdyby wolg stron bylo uzgodnienie diuzszego okresu ich obowigzywania, zapewne znalaziyby sie
odpowiednie zapisy w tresci przedmiotowych porozumied. Faki utraty ich mocy wigzagcej oraz brak innych
porozumief oznacza, ze zastosowanie musza znalez¢ wiasciwe zapisy Zakiadowego Ukladu Zbiorowego Pracy.

W zwigzku z zadaniem przekazania informacii, o ktorych mowa w art. 28 ustawy o zwigzkach
zawodowych, informujemy, Ze zostang one przekazane niezwiocznie w terminie nie przekraczajacym 14 dni,
tj. do dnia 14 stycznia 2021r. przez Dyrektora Departamentu zasobow Ludzkich i Zarzadzania, zgodnie z przyjeta
prakiyka w Spotce. Przypominamy, ze ostatnie informacje przekazane zostaly Stronie Spolecznej w dniu
12 listopada 2020r. i dotyczyly sirukiury wynagrodzen Grupy Azoty zaklady Chemiczne ,Police” S.A. za okres
od stycznia do wrze$nia 2020r., natomiast w dniu 7 sierpnia br. przekazana zostata sirukiura wynagrodzen
Grupy Azoty Zaklady Chemiczne ,Police” S.A. za okres od stycznia do czerwca 2020r., co Swiadczy o biezace
realizacji przez Zarzad obowiazkow wynikajgcych z ww. ustawy.

Dziesigé dni przed wybuchem pandemi, . w dniu 2 marca 2020r. Zarzad Spétki podpisat porozumienie
skutkujace zwiekszeniem wynagrodzen zasadniczych o 350,- zt., podwyzszeniem zasilef pracowniczych kart
przedplaconych o 20%, a takze zwiekszeniem dodatkow do wynagrodzeri o 5% - w fym dodatku zmianowego
050,- . Pomimo_ekstremalnie_trudnych warunkéw zwigzanych z epidemig Covid-19 Zarzad Spoétki w petni
zrealizowat podpisane porozumienia. Zarzad Spotki docenia wkiad pracownikow Grupy Azoty Police w realizacje
zadan i celow w Spétce, $wiadczy o tym migdzy innymi decyzja Zarzadu Spétki z dnia 26 pazdziemika 2020r.
o uznaniu celu z poziomu Spotki jako wykonanego w 100% - co przelozylo sie na wyzszy poziom wyptaconej premii
za 3 kwartat 2020r.

Zarzad Spolki stoi na stanowisku, ze zadania podirzymywane przez Panstwa naruszajg klauzule pokoju
spotecznego, gdyz sq wyrazem braku zgody na realizacje zapisow zawartych w Zaktadowym Ukladzie Zbiorowym
Pracy Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A. i jako takie wymagajg wypowiedzenia Ukladu. Do czasu
wypowiedzenia wszelkie dziafania przewidziane w ustawie o rozwigzywaniu sporow zbiorowych, podejmowane
w celu wywarcia presji na pracodawce, beda niezgodne z przywoltang ustawg, O zaistnialej sytuaci, 4. probie
wszczecia sporu zbiorowego whrew przepisom ustawy zostata poinformowana Panstwowa Inspekcja Pracy.

Zarzgd Grupy Azoty Zaktady Chemiczne ,,Police” S.A.
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Do wiadomosci:
Pan Tomasz Hinc — Prezes Zarzadu Grupy Azoty S.A.



